Mehr Respekt, bitte!

24.06.2025

Uetersener Ratsversammlung beschlieB3t den folgenden Kodex fiir
verlissliche Zusammenarbeit:



Kodex fur die Diskussionskultur
in der Ratsversammlung

und ihrer Gremien

der Stadt Uetersen

Respekt und Wertschétzung

« Wir gehen respektvoll und wertschatzend miteinander um.

« Wir behandeln einander so, wie wir selbst gerne behandelt werden wollen.

« Wir achten Person, Amt und Funktion innerhalb und auBerhalb der Ratsversammlung
und ihrer Gremien.

« Wir horen einander aktiv zu.

« Wir wenden uns gegen jegliche Form von Diskriminierung, Herabwirdigung und
personlichen Angriffen.

e Wir achten auf eine Sprache, die sensibel gegentiber Diskriminierung und nicht
verletzend ist.

« Wir arbeiten verbindlich und kénnen uns auf unsere Absprachen verlassen.

« Auch wenn wir die Argumente des/der anderen inhaltlich ablehnen, wirdigen wir den
Menschen - und idealerweise den positiven Kern seines Anliegens (,respektvolle
Ablehnung”).

Fachlichkeit und Sachlichkeit

« Wir debattieren sachlich, faktenbasiert und themenbezogen und vermeiden
persdnliche Unterstellungen.

« Wir arbeiten ziel- und I6sungsorientiert.

« Wir informieren uns vor den Sitzungen zu den jeweiligen Themen, erfragen fehlende
Informationen und kldren eventuelle Unklarheiten vorab mit den Beteiligten.

« Wir leisten unsere Redebeitrdge nur zu dem jeweiligen Tagesordnungspunkt.

« In unserer Arbeit wirdigen wir immer die Interessen aller Bewohnerinnen und
Bewohner der Stadt.

¢ Wir bemihen uns um eine leicht verstandliche Sprache.
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Kodex fur die Diskussionskultur
In der Ratsversammlung

und ihrer Gremien

der Stadt Uetersen

Offenheit und Transparenz

« Wir sind gegeniiber sachbezogenen Argumenten offen und bereit, sie
unvoreingenommen zu prifen.

o Wir beteiligen uns konstruktiv an der Suche nach Kompromisslosungen bei strittigen
Themen und Vorschldagen.

« Wir machen die Motive fur unsere Entscheidungen transparent und verzichten auf
undurchsichtige Argumentationen.

« Wir bemiihen uns um eine Reflexion unseres eigenen Standpunktes und Verhaltens.

e Wir sind offen gegentiber konstruktivem Feedback. Dabei verstehen wir Feedback
als einen wechselseitigen, respektvollen Dialog.

« Wir streben eine ausgewogene Beteiligung aller an den Diskussionen und Debatten
an und ermuntern ruhige Teilnehmende, sich zu beteiligen.

« Alle bemuhen sich, ihre Wortbeitrdge so lang wie nétig und so kurz wie mdglich zu
halten.

« Wir verzichten auf unnétige Wiederholungen.

Die Beachtung des Kodex ist das Anliegen der gesamten Versammlung und der
dazugehdrigen Gremien und wird von der Sitzungsleitung gegebenenfalls in
Erinnerung gerufen und durchgesetzt.
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